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Código de Conduta Zanoncini 

 

 

 

Direcionadores Organizacionais 

 

 

Missão 

  Ser empresa referência na reciclagem e destinação ecológica de madeira, 

sendo protagonista ao incentivo do uso de combustíveis renováveis. 

 

 

Visão 

  Prover soluções ambientalmente corretas para o reaproveitamento dos 

resíduos de madeira, e desta forma os transformar em fonte de energia 

renovável. 

 

 

Valores 

Honestidade, Ética, Confiabilidade e Comprometimento com o Meio Ambiente. 
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Código de Conduta Zanoncini 

 

  Nosso código de conduta tem por objetivo orientar as ações e condução 
internas e externas, tanto de nossos colaboradores, como fornecedores, 
clientes, governo, concorrentes e a sociedade em geral. 
 
  Nele contém as premissas para boa convivência e ética moral em torno da 

empresa Zanoncini e da nossa comunidade. Neste código estabelecemos 

valores e princípios para conduzir nosso relacionamento e pratica empresarial, 

bem como assegurar um comportamento integro e adequado junto as 

situações que podem vir a ocorrer. 

 

 

Diretrizes Gerais 

 

1- Ética 

 

  A ética estabelece regras e leis que conduzem a conduta moral da vida 

pessoal, coletiva e corporativa, sendo que nas corporações chamamos de ética 

empresarial. 

  A ética empresarial fortalece as empresas, dessa forma gera uma melhor 

reputação no mercado, causando uma influência positiva em seus resultados. 

O cumprimento de determinados padrões éticos gera crescimento no mercado, 

favorecendo à toda sociedade, inclusive os seus fornecedores, clientes, 

funcionários, sócios e até o mesmo o governo. 

  Dentro da ética empresarial, nós da Zanoncini respeitamos as regras morais e 

de boa convivência social , somos subordinados e obedientes as leis em vigor 

no país, abrangendo os níveis sociais, legais, organizacionais e individuais. 
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2- Respeito ás pessoas 

 

  Respeitamos todos em nosso entorno, seja no ambiente corporativo, ou em 

sociedade. Não aceitamos qualquer tipo de discriminação, seja ela quanto a 

cor, idade, origem, preferência sexual, estado civil, religião, ou política. 

  Buscamos fornecer um ambiente de trabalho seguro e adequado, observando 

as leis e regulamentações quanto a remunerações, jornadas de trabalho e 

recolhimentos previdenciários e fiscais. 

  Não admitimos sob hipótese alguma, trabalho infantil, escravo ou forçado, 

qualquer tipo de ameaça, assedio moral ou sexual, violência, seja verbal ou 

não, tanto por parte de integrantes da empresa como por clientes, 

fornecedores e parceiros de negócios.  

  Exigimos um tratamento com dignidade, igualdade e respeito, criando desta 

forma um ambiente livre de discriminação e oportunidades iguais para todos. 

 

 

3- Conflito de Interesses 

 

 

  Nossos colaboradores devem zelar pela preservação e segurança tanto de 

informações, quanto de bens e equipamentos. 

 

  Todos que integram a Zanoncini devem estar atentos para que suas ações 

não conflitem com os interesses da empresa, nem causem danos materias, ou 

ainda que agridam à sua reputação. Segue abaixo algumas situações na qual 

se devem estar atentos: 

 

- Não se utilizar de informações confidenciais para proporcionar vantagens 

pessoais; 

 

- Exercer atividades externa que afetem o desempenho durante a jornada de 

trabalho na Zanoncini; 

 

- Aceitar trocas de favores por meio de gratificações e presentes, para 

obtenção de posição favorável em negócios de interesses de terceiro; 
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- Se utilizar de bens e recursos da Zanoncini para uso particular, salvo se 

expressamente o uso for concedido pelos gestores da empresa; 

 

- Não utilizar indevidamente o nome da Zanoncini para praticas alheias às 

atribuições profissionais. 

 

 

4- Relações Comerciais 

 

 

  A Zanoncini conduz seus negócios de forma transparente, com integridade e 

ética. Somos submissos á lei e as praticas legais relativas á ordem econômica. 

Não realizamos, nem aceitamos pagamentos, bonificações ou gratificações 

impróprias, duvidosas ou ilegais, com a finalidade de práticas comerciais 

indevidas, tanto por clientes, fornecedores, concorrentes ou a fim de conceder 

privilégios a funcionário públicos ou similares. 

 

  Não permitimos que nenhum integrante da empresa realize ou participe de 

concorrência desleal, nem acordos para obter vantagens competitivas por meio 

de práticas comerciais abusivas referentes a condições de venda, margem de 

lucros e a preços. 

 

  Em relação a prevenção á lavagem de dinheiro a Zanoncini não compactua 

com atos de corrupção e lavagem de dinheiro, sendo assim todos os  

envolvidos com a empresa devem colaborar, conforme a legislação, com as 

políticas de prevenção à corrupção e a lavagem de dinheiro, comunicando a 

empresa qualquer fato que viole as normas acima, e ainda denuncie 

solicitações, promessas ou recebimento de suborno, como também a suspeita 

de participação de qualquer atividade ilícita envolvendo a companhia. 

 

 

5- Relação com os Fornecedores 

 

  Nossas negociações são baseadas em comprometimento ético, buscamos 

parceiros comprometidos com as boas praticas comerciais, visando à melhor 

relação custo-beneficio. 
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  Nossos fornecedores devem cumprir as leis e as normas regentes no país e 

nas suas localidades, não devem utilizar nem aceitar o uso de qualquer 

transação comercial imprópria. É vetado para os mesmo o uso de trabalho  

infantil ou escravo, e devem estar atentos para que na suas companhias não 

ocorram qualquer tipo de discriminação, seja ela, sexual, racial, de crenças, 

origem, idade ou de convicções filosóficas ou políticas. 

 

  Não se utilizar de artimanhas como bonificações, aceitar ou ofertar benefícios, 

na qual comprometam a sua integridade, e não usar nem receber de 

pagamentos de propina, suborno ou cortesias indevidas. 

 

  O cumprimento desses quesitos, aliado a integridade moral, e ao não uso de 

informações privilegiados para benefícios pessoais ou financeiros são fatores 

fundamentais para  a sustentação de um relacionamento forte e sólido com a 

Zanoncini. 

 

 

6- Meio Ambiente 

 

  Uma das maiores heranças que podemos deixar para as futuras gerações é o 

nosso planeta, por isso a importância de cuidarmos e gerenciarmos bem os 

recursos, visto que esses são escassos e finitos. Desta forma a Zanoncini visa 

à reciclagem, buscando destinar corretamente todos os resíduos que recebem. 

 

  Buscamos, seja na fabricação, manuseio ou transporte de nossos produtos, 

auxiliar na preservação florestal e na prevenção ao desperdício de recursos 

naturais. 

 

  Sendo assim, instruímos a todos que utilizam das instalações da Zanoncini, e 

ainda mais, se possível utilizar dessas políticas em suas residências, visando o 

uso eficaz dos recursos e ajudando a preservação dos ecossistemas: 

 

- Quando sair dos ambientes certifique-se de apagar as luzes; 

 

- Desligue da tomada os aparelhos eletrônicos quando não estiver usando; 

 

- No inverno diminua a potência da geladeira; 

 

- Na hora de comprar equipamentos eletrônicos, se certifique que ele tem o 

selo de eficiência do INMETRO; 
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- Ao lavar calçadas, ou o carro use balde, e se possível reutilize a água da 

lavagens das roupas para essa finalidade; 

 

- Ao tomar banho, fazer a barba, escovar os dentes ou lavar a louça, mantenha 

a torneira fechada enquanto está lavando/ensaboando; deixe para abri-la 

apenas no enxágue; 

 

- Abra bem as cortinas e utilize durante o dia a iluminação natural; 

 

- Evite deixar as torneiras pingando, e verifique se não há vazamentos; 

 

- Se possível, aos poucos,  troque das lâmpadas incandescentes por 

fluorescentes ou de LED, que são mais econômicas, além de iluminar e durar 

mais; 

 

- Ao lavar as roupas junte o máximo de roupa suja antes de colocar na 

máquina. Isso evita tanto o desperdício de água quanto de energia; 

 

- Para passar as roupas, se possível, deixe acumular, e sempre comece com 

as roupas mais pesadas, deixando as mais simples pro final, que podem  até 

ser passadas com o ferro já desligado, mas ainda aquecido; 

 

- Mantenha a televisão desligada se não tiver ninguém assistindo; 

 

- Não coloque roupas ou sapatos para secar atrás de geladeiras e freezers; 

 

- Celulares, câmeras, mp3 levam um tempo de aproximadamente duas horas 

para carregar não deixe aparelhos carregados na tomada; 

 

- Fique atento aos dias de coleta seletivas em seu bairro, e não misture 

recicláveis com orgânicos - sobras de alimentos, cascas de frutas e legumes. 

Coloque plásticos, vidros, metais e papéis em sacos separados; 

 

-Se tiver espaço, ou morar em condomínio, converse com o seu sindico para a 

possibilidade de implantar uma composteira, assim você pode fazer seu próprio 

adubo, ou ainda destinar a terceiros; 

 

- Guarde o óleo de cozinha que sobra em uma garrafa PET, e nunca jogue no 

ralo (o óleo contamina várias camadas do solo), há vários pontos de coletas 

desse resíduos nas cidades; 
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- Tenha uma lixeira apenas para os produtos recicláveis. Assim, fica mais fácil 

organizar na hora de levar para a coleta seletiva ,ou em postos de entrega 

voluntária. É importante higienizar (basta passar água) os resíduos antes de 

entregá-los para a reciclagem; 

 

-Alguns itens precisam de descarte ambientalmente adequado. São eles pilhas 

e baterias (que contêm cádmio, chumbo, mercúrio, manganês, cobre, níquel, 

lítio, cromo e zinco), além de medicamentos, cosméticos, produtos de limpeza 

e produtos de higiene pessoal, uma vez que estes contêm micropoluentes. 

Objetos perfurocortantes também devem ter o descarte adequado pelo risco de 

contaminação ou de cortes; 

 

  Com essas dicas e o usa delas diariamente podemos todos colaborar com a 

conservação e preservação do meio ambiente. Faça a sua parte! 

 

 

Ser ético: Uma atitude diária! 

 

  Esperamos que todos sigam as recomendações aqui previstas, e se acaso 

surgir dúvidas, ou ainda, tiver alguma situação a delatar entre em contato com 

o seu superior.  

 

  Ser ético é uma responsabilidade pessoal e coletiva, desta forma o 

comprometimento de todos é fundamental para que este código de conduta 

seja um verdadeiro instrumento de orientação das melhores práticas na 

condução das atividades da empresa, sempre na direção dos princípios morais 

e da integridade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


